






Приложение № 24 
 

СОГЛАСОВАНО 
Общим собранием трудового коллектива 
МБУДО «Спортивная школа» 
Протокол от «17» апреля 2023 г. № 31 

УТВЕРЖДЕНО 
приказом МБУДО «Спортивная школа от 

«25» апреля 2023 г. № 63 

 
Положение о правах, обязанностях и ответственности  
работников муниципального бюджетного учреждения  

дополнительно образования «Спортивная школа» 
 

1. Общие положения 
Настоящее положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» № 
273-ФЗ от 29.12.2012 г., Уставом муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа» (далее – Учреждение). 

2. Права и обязанности работников 
2.1. Работники Учреждения имеют следующие права: 
на участие в управлении Учреждением; 
на защиту своей профессиональной чести, достоинства; 
на обязательное социальное страхование в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 
на возмещение ущерба, причиненного Учреждением, в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами; 
иные трудовые права, установленные федеральными законами и 

законодательными актами Свердловской области. 
2.2. Работники Учреждения обязаны: 
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные трудовым 

договором; 
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка учреждения; 
соблюдать трудовую дисциплину; 
выполнять установленные нормы труда; 
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников; 
незамедлительно сообщать директору Учреждения либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью 
людей, сохранности имущества Учреждения; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 
обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 
освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами и (или) 
медицинскими рекомендациями. 

3. Ответственность работников 
3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

установленных федеральным законодательством, работники несут ответственность, 
предусмотренную законодательством Российской Федерации. 


