


 
    Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  

«Спортивная школа», в лице директора Куткина Антона Вячеславовича, 
действующего на основании Устава, именуемый в дальнейшем «Работодатель», с 
одной стороны, и коллектив работников МБУДО «Спортивная школа», в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Хамитовой Веры Анатольевны, 
действующие на основании Протокола общего собрания № 1 от 15.01.2024., 
именуемый в дальнейшем «Работники», с другой стороны, вместе именуемые 
«Стороны», в целях регулирования трудовых (или непосредственно связанных с 
ними) отношений муниципального бюджетного учреждения дополнительного 
образования «Спортивная школа», в соответствии с трудовым законодательством 
РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:  

1. В результате проведения коллективных переговоров по предложенному 
Работниками изменению положений, закрепленных в коллективном договоре, 
заключенном 15 января 2024 года. 

1.2. Изложить в новой редакции пункт 2.6 Правил внутреннего трудового 
распорядка (Приложение № 1 к коллективному договору от 15.01.2024 г.): 

«п.2.6 Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель 
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 
При приеме на работу работнику может быть установлен испытательный срок 
продолжительностью не более 3 месяцев.» 

1.3. Изложить в новой редакции пункт 6.3.9 Правил внутреннего трудового 
распорядка (Приложение № 1 к коллективному договору от 15.01.2024 г.): 

«6.3.9 Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 
администрацией Учреждения с учетом мнения председателя общего собрания 
трудового коллектива, учитывая необходимость обеспечения нормальной работы 
Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.  

Некоторым категориям работников ежегодный оплачиваемый отпуск 
предоставляется по их желанию в удобное для них время, а именно: 

одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 
воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет; 

женщинам перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 
после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком, независимо от стажа 
работы у работодателя; 

лицам, награжденным знаком «Почетный донор России», «Почетный донор 
СССР»; 

инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы из числа: 
граждан (в том числе временно направленных или командированных), 

принимавших участие в ликвидации последствий катастрофы в пределах зоны 
отчуждения или занятых на эксплуатации или других работах на Чернобыльской 
АЭС; 



военнослужащих и военнообязанных, призванных на специальные сборы и 
привлеченных к выполнению работ, связанных с ликвидацией последствий 
чернобыльской катастрофы, независимо от места дислокации и выполнявшихся 
работ, а также лиц начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, 
Государственной противопожарной службы, проходивших (проходящих) службу в 
зоне отчуждения; 

граждан, эвакуированных из зоны отчуждения и переселенных из зоны 
отселения либо выехавших в добровольном порядке из указанных зон после 
принятия решения об эвакуации; 

граждан, отдавших костный мозг для спасения жизни людей, пострадавших 
вследствие чернобыльской катастрофы, независимо от времени, прошедшего с 
момента трансплантации костного мозга, и времени развития у них в этой связи 
инвалидности; 

гражданам (в том числе временно направленные или командированные), 
принимавшие в 1986 - 1987 годах участие в работах по ликвидации последствий 
чернобыльской катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятые в этот период 
на работах, связанных с эвакуацией населения, материальных ценностей, 
сельскохозяйственных животных, и на эксплуатации или других работах на 
Чернобыльской АЭС; военнослужащие и военнообязанные, призванные на 
специальные сборы и привлеченные в этот период для выполнения работ, связанных 
с ликвидацией последствий чернобыльской катастрофы в пределах зоны 
отчуждения, включая летно-подъемный, инженерно-технический составы 
гражданской авиации, независимо от места дислокации и выполнявшихся работ; 
лица начальствующего и рядового состава органов внутренних дел, проходившие в 
1986-1987 годах службу в зоне отчуждения; граждане, в том числе военнослужащие 
и военнообязанные, призванные на военные сборы и принимавшие участие в 1988-
1990 годах в работах по объекту "Укрытие"; младший и средний медицинский 
персонал, врачи и другие работники лечебных учреждений (за исключением лиц, 
чья профессиональная деятельность связана с работой с любыми видами источников 
ионизирующих излучений в условиях радиационной обстановки на их рабочем 
месте, соответствующей профилю проводимой работы), получившие 
сверхнормативные дозы облучения при оказании медицинской помощи и 
обслуживании в период с 26 апреля по 30 июня 1986 года лиц, пострадавших в 
результате чернобыльской катастрофы и являвшихся источником ионизирующих 
излучений; 

гражданам (в том числе временно направленные или командированные), 
принимавшие в 1988-1990 годах участие в работах по ликвидации последствий 
чернобыльской катастрофы в пределах зоны отчуждения или занятые в этот период 
на эксплуатации или других работах на Чернобыльской АЭС;  

военнослужащим и военнообязанным, призванным на специальные сборы и 
привлеченные в эти годы к выполнению работ, связанных с ликвидацией 
последствий чернобыльской катастрофы, независимо от места дислокации и 
выполнявшихся работ, а также лица начальствующего и рядового состава органов 
внутренних дел, проходившие в 1988-1990 годах службу в зоне отчуждения; 

гражданам, эвакуированным (в том числе выехавшим добровольно) в 1986 
году из зоны отчуждения или переселенных (переселяемых), в том числе 



выехавшим добровольно, из зоны отселения в 1986 году и в последующие годы, 
включая детей, в том числе детей, которые в момент эвакуации находились 
(находятся) в состоянии внутриутробного развития; 

детям первого и второго поколений граждан, принимавших в 1957 и 1958 гг. 
непосредственное участие в работах по ликвидации последствий аварии на 
производственном объединении «Маяк», страдающие заболеваниями вследствие 
воздействия радиации на их родителей; 

ветеранам боевых действий; 
работникам, призванным на военную службу по мобилизации или 

заключившим контракт о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации.» 

1.3. Исключить из п.7.1 Правил внутреннего трудового распорядка 
(Приложение № 1 к коллективному договору от 15.01.2024г.) абзац следующего 
содержания:  

«В Учреждении могут применяться и другие виды поощрения.» 
          2.  Все остальные положения коллективного договора остаются без изменений 
и обязательны для исполнения. 

3. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента 
подписания и является неотъемлемой частью коллективного договора.  
 
Подписи сторон: 

Работодатель 

Директор МБУДО «Спортивная школа» ______________ Куткин А.В. 

М.П. 

 

Представитель Работников 

Председатель первичной профсоюзной организации МБУДО «Спортивная школа» 

____________ Хамитова В.А. 
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